
 
 

M U N A K E G É S Z S É G Ü G Y  

B I Z T O N S Á G P O L I T I K A  
A Techno-Control Kft. fő célkitűzése, hogy tevékenysége során biztosítsa a biztonságos és 

egészséges munkakörülményeket, minimalizálja az egészségügyi kockázatokat, biztosítsa a 
munkatársak rekreációjához szükséges pihenési lehetőségeket. 

Elkészítettük, és rendszeresen felülvizsgáljuk tevékenységünk kockázat elemzését. Évenkénti oktatás 
keretében biztosítjuk az ismeretek rendszeres frissítését, szinten tartását. Új dolgozó belépése esetén 
egyedi, soron kívüli oktatás megtartása után kezdheti meg a munkavégzést. A külső helyszínen 
történő munkavégzés esetén a munkaterület átadójával közösen felmérjük a kockázati tényezőket, és 
részt veszünk az általa tartott munkavédelmi oktatáson. Feladatunk az, hogy eljárási rendünkkel, a 
biztosított munkakörülményekkel, balesetmentes munkavégzés körülményeit garantáljuk. 

Egyéni védőeszközöket biztosítunk munkavállalóinknak, melyek használatáért személyesen 
felelnek, ellenőrzésüket a projektvezető végzi. A munkavégzés során, csak sérülésmentes eszközök 
használható. A munkaterületen dolgozó személyek rendelkeznek mobil telefonnal, amit az esetleges 
sérülések esetén segélykérést, illetve a baleset bejelentését el tudják végezni. 

Éves rendszeres üzemorvosi felülvizsgálat keretében ellenőrizzük a munkavállalók egészségi 
állapotát. Csak munkavégzésre alkalmas állapotban, drog, alkohol és tudatmódosító gyógyszer 
hatásától mentesen kezdhetik meg tevékenységüket a munkavállalók, és ezt a követelményt a 
munkaköri leírásokban rögzítve, a munkavállaló aláírásával dokumentáljuk. 

Üdülési csekkel segítjük munkavállalóinknak a rekreációhoz szükséges szabadidőben eltöltését, a 
munkavégzés során biztosítjuk a rendszeres szüneteket, védőitalt.     

További céljaink: 

A biztonság és munkakörülmények folyamatos fejlesztése, XXI. századi technológiák és ismeretek 
beépítése a mindennapi tevékenységünkbe, jogszabályok teljes körű betartása, munkatársaink 
képzettségének, felkészültségének fejlesztése. 

Eszközeink: 

A vállalkozás minden vezetőjének és munkatársának elkötelezettsége, és felelőssége a balesetmentes 
munkavégzés érdekében, a munkatársak rendszeres képzése, üzemorvosi felügyelet és ellenőrzés 
biztosítása. 
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